Dz.U.04.200.2047
2005.08.09 zm. Dz.U.05.136.1145 §1
2006.07.12 zm. Dz.U.06.107.724 §1

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

Z dnia 24 sierpnia 2004 r.

w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym il\)lvarunkéw ich zatrudniania przy niektérych z
tych prac

(Dz. U. z dnia 14 wrzesnia 2004 r.)

Na podstawie art. 204 § 1 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94, z pdzn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie wykaz prac wzbronionych mtodocianym, ktéry jest okreslony w zatgczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

§ 2. Zezwala sie na zatrudnianie miodocianych w wieku powyzej 16 lat przy niektérych rodzajach
prac wzbronionych mtodocianym, ktére sg okreslone w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia, jezeli jest to
niezbedne do odbycia przygotowania zawodowego mtodocianych.

§ 3. Zatrudnianie mtodocianych przy pracach, o ktérych mowa w § 2, nie moze mie¢ charakteru pracy
statej, lecz ma ogranicza¢ sie do zaznajamiania miodocianych z czynnosciami podstawowymi,
niezbednymi do odbycia przygotowania zawodowego.

§ 4. 1. Pracodawca zatrudniajgacy pracownikow mtodocianych przy pracach, o ktérych mowa w § 2,
podejmuje dziatania niezbedne do zapewnienia im szczegdlnej ochrony zdrowia podczas pracy, biorgc w
szczegodlnosci pod uwage ryzyko wynikajace z ich braku doswiadczenia, braku swiadomosci istniejgcych
lub potencjalnych zagrozen oraz niepetnej dojrzatosci fizycznej i psychicznej, w tym:

1) zapewnia wykonywanie pracy i zaje¢ przez mtodocianych na stanowiskach pracy i w warunkach
niestwarzajacych zagrozeh dla ich bezpieczenstwa i zdrowia;

2) zapewnia nadzor nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu lub innych oséb uprawnionych
do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nad wykonywaniem pracy przez mtodocianych;

3) informuje miodocianych o mozliwych zagrozeniach i o wszelkich podjetych dziataniach dotyczacych
ich zdrowia;

4) organizuje przerwy w pracy mtodocianych dla ich odpoczynku w pomieszczeniach odizolowanych od
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.

2. Dopuszczenie mtodocianych do prac, o ktérych mowa w § 2, moze nastgpi¢ na podstawie oceny
ryzyka zwigzanego z wykonywang praca, dokonanej przed rozpoczeciem pracy przez mtodocianych lub w
razie istotnej zmiany warunkéw wykonywania pracy. Podczas oceny ryzyka uwzglednia sie w
szczegolnosci:

1) ocene wyposazenia oraz organizacji miejsc pracy i stanowisk pracy mtodocianych;

2) organizacje procesOw pracy oraz ich powigzanie;

3) charakter, stopien i okres narazenia na czynniki fizyczne, biologiczne i chemiczne;

4) forme, zakres i sposéb korzystania z wyposazenia miejsc pracy, w tym z maszyn, narzedzi i sprzetu;
5) zakres i poziom szkolenia oraz instrukcji udzielanych mtodocianym.

§ 5. 1. W celu umozliwienia zapewnienia szczegdlnej ochrony zdrowia mfodocianym pracodawca, na
podstawie wykazéw prac, o ktérych mowa w § 1 i 2, sporzadza wykazy prac wykonywanych w jego
zakfadzie pracy:

1) wzbronionych miodocianym;



2) wzbronionych miodocianym, przy ktérych zezwala sie na zatrudnianie miodocianych w celu odbycia
przygotowania zawodowego.

2. Wykaz prac wzbronionych mtodocianym i stanowisk pracy, na ktérych sa wykonywane te prace,
zamieszcza sie w widocznym miejscu, w kazdej komodrce organizacyjnej, w ktorej sa zatrudniani
miodociani.

3. W ustalaniu wykazéw, o ktérych mowa w ust. 1, uczestniczy lekarz sprawujacy profilaktyczng
opieke zdrowotng nad mtodocianymi.

§ 6. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 grudnia 1990 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych miodocianym (Dz. U. Nr 85, poz. 500, z 1992 r. Nr 1, poz. 1, z 1998 r. Nr 105, poz. 658 oraz
z 2002 r. Nr 127, poz. 1091).

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia.

D Przepisy niniejszego rozporzadzenia wdrazajg postanowienia dyrektywy Rady 94/33/WE z dnia 22
czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pracy oséb mtodych (Dz. Urz. WE L 216 z 20.08.1994).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668
i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107,
poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz.
1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr
166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001 i Nr 120, poz.
1252.

ZALACZNIKI
ZALACZNIK Nr 1
WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycjq ciata oraz zagrazajace
prawidtowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym
1) Prace polegajace wytacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezaréw oraz prace
wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.
2) Prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja;
a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2.300 kJ, a w odniesieniu
do wysitkéw krotkotrwatych 10,5 kd na minute,
b) dla chiopcéw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3.030 kJ, a w odniesieniu
do wysitkéw krotkotrwatych 12,6 kJ na minute.
3) Prace zatadunkowe i wyladunkowe, przy przewozeniu ciezaréw srodkami transportu, przy
przetaczaniu beczek, bali, klocéw itp.
4) Reczna obstuga dzwigni, korb i két sterowniczych, przy ktérej niezbedna jest sita przekraczajgca:
a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli faczny czas wykonywania prac
nie przekracza potowy dobowego wymiaru czasu pracy mtodocianych):
— dla dziewczat - 70 N,
— dla chtopcéw - 100 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 40 N,
— dla chtopcéw - 60 N.
5) Nozna obstuga elementow urzadzeh (pedatdw, przyciskbw noznych itp.) wymagajaca sity
przekraczajace;j:
a) przy obstudze dorywczej:
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— dla dziewczat - 100 N,
— dla chtopcow - 170 N,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

— dla dziewczat - 70 N,
— dla chtopcow - 130 N.

Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odlegtos¢ powyzej 25 m przedmiotow o

masie przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej:

— dla dziewczat - 14 kg,
— dla chtopcéw - 20 kg,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

— dla dziewczat - 8 kg,
— dla chtopcéw - 12 kg.

Reczne przenoszenie pod goére, w szczegolnosci po schodach, ktorych wysokos¢ przekracza 5 m, a

kat nachylenia - 30°, ciezaréw o masie przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczeyj:

— dla dziewczat - 10 kg,
— dla chtopcéw - 15 kg,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

— dla dziewczat - 5 kg,
— dla chtopcéw - 8 kg.

Przewozenie przez dziewczeta ciezaréw na taczkach i wozkach 2-kotowych poruszanych recznie.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata

Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegdlnosci przy naprawach

pojazdow mechanicznych.

Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegdlnosci przy recznym cyklinowaniu podtoég, przy

pracach brukarskich i posadzkarskich.

3. Prace zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu

Prace, przy ktérych mogtby by¢ zagrozony dalszy prawidtowy rozwéj psychiczny miodocianych, w

szczegolnosci:

a) prace zwigzane z produkcjg, sprzedazg i konsumpcjg wyrobéw alkoholowych, w tym obstuga
konsumentoéw w zakfadach gastronomicznych,

b) prace zwigzane z produkcja, sprzedazg i reklamg wyrobéw tytoniowych,

C) prace zwigzane z ubojem i obrobkg poubojowg zwierzat,

d) obstuga zaktaddéw kapielowych i tazni,

e) prace rakarzy,

f) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,

g) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.

Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, w szczegdlnosci:

a) wymagajgce odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujacych informaciji i
podejmowania decyzji mogacych spowodowaé grozne nastepstwa, szczegdlnie w sytuacjach
przymusu czasowego, w tym zwigzane z obstugg urzgadzenh sterowniczych,

b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zaleznosci od osigganych rezultatéw.";

Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach, w tym hotelach

robotniczych.

Udziat w wystepach tancerzy w zaktadach gastronomicznych.

Il. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych

1)

2)

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych

Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatéw chemicznych, w tym srodkéw ochrony roslin,
sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacji substancji i preparatéw
chemicznych jako: toksyczne (T), bardzo toksyczne (T+), zrace (C) lub wybuchowe (E).

Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatow chemicznych, w tym srodkéw ochrony roslin,
sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteridw i sposobu klasyfikacji substancji i preparatow
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chemicznych jako szkodliwe (Xn), ktérym przypisano jeden lub wiecej nastepujacych zwrotow

zagrozen:

a) zagraza powstaniem bardzo powaznych nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R39),

b) moze powodowac uczulenie w nastepstwie narazenia drogg oddechowg (R42),

c) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skorg (R43),

d) moze powodowac raka (R45),

e) moze powodowac dziedziczne wady genetyczne (R46),

f) stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastepstwie dtugotrwatego narazenia (R48),

g) moze uposledzac¢ ptodnosé (R60),

h) moze dziata¢ szkodliwie na dziecko w fonie matki (R61),

i) mozliwe ryzyko powstania nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R68).

Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatéw chemicznych, w tym srodkéw ochrony roslin,

sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacji substancji i preparatéw

chemicznych jako draznigce (Xi), ktérym przypisano jeden lub wiecej nastepujacych zwrotéw
zagrozen:

a) produkt skrajnie tatwo palny (R12),

b) moze powodowac uczulenie w nastepstwie narazenia drogg oddechowa (R42),

¢) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skorg (R43).

Prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw i procesow technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub

mutagennym, okreslonych w odrebnych przepisach.

Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

Prace zwigzane z uzywaniem kadzi, zbiornikéw lub pojemnikéw szklanych zawierajgcych czynniki

chemiczne, o ktérych mowa w pkt 1-4.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow

Prace w srodowisku, w ktorym wystepuje narazenie na szkodliwy wptyw:

pylbw o dziataniu zwidkniajagcym i draznigcym, ktérych stezenia przekraczajg 2/3 wartosci

najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych

dopuszczalnych stezen i natezeh czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

pytdw o dziataniu uczulajgcym:;

pytéw o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym, okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych

Prace w zasiegu pdl elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla strefy

bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen

czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujagce na poziomie przekraczajgcym

dopuszczalne warto$ci dawek granicznych okreslone w przepisach prawa atomowego.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane przez

technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegdlno$ci przy spawaniu, cieciu i hapawaniu

metali.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczegdlnos$ci przy piecach

hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu i kuciu metali.

Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 80 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB.

Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego:

a) rownowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystykg czestotliwosciowg G
odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w
Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosé 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza wartos¢ 135 dB.

Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a) réownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,



b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz
przekraczajg wartosci podane w tabeli:

Czestotliwos$é¢ Srodkowa
pasm tercjowych (kHz)

Réwnowazny poziom cisnienia
akustycznego odniesiony
do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy (dB)

Maksymalny poziom
cisnienia akustycznego
(dB)

1

2

10; 12,5; 16 75 100
20 85 110

25 100 125
31,5; 40 105 130

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajagce na organizm cztowieka przez konczyny goérne,

przy ktérych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci réwnowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 1 m/s?,

b) wartos¢ ekspozyciji trwajacej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej skutecznych,
wazonych czestotliwosciowo przyspieszeh drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s?.

Prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym dziataniu na organizm cztowieka, przy ktérych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rbwnowaznego energetycznie dla 8 godzin
dziatania skutecznego, wazonego czestotliwosciowo przyspieszenia drgah dominujacego wsrod
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkow;/ch, z uwzglednieniem
wihasciwych wspoétczynnikdw (1,4 awx, 1,4 awy, awz), przekracza 0,19 m/s”,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci skutecznego wazonego
czestotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujgcego wsréd przyspieszen drgan wyznaczonych
dla trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem wtasciwych wspoétczynnikéw (1,4 awx, 1,4
awy, awz), przekracza 0,76 m/s’.

Prace w pomieszczeniach, w ktérych temperatura powietrza przekracza 30 °C, a wilgotnos¢
wzgledna powietrza przekracza 65 %, a takze w warunkach bezposredniego oddziatywania
otwartego Zrodta promieniowania, w tym w szczegdlnoéci: obstuga suszarni, spiekanie i prazenie rud,
walcowanie, wytapianie, rozlewanie i odlewanie metali lub ich stopéw, naprawa piecéw hutniczych,
obstuga piecow do termicznej obstugi cieplnej, w hutach szkta i przetwérniach szkia - obstuga piecéw
do wytapiania i odprezania, naprawa piecéw szklarskich, formowanie szkta oraz wszelkie prace na
pomostach czynnych piecéw do wytapiania szkfa, prace przy wypalaniu dolomitu i wapna, gotowanie
asfaltu i prace z gorgcym asfaltem, bezposrednia obstuga piecow piekarniczych, prace przy
przygotowaniu karmelu w kociotkach.

Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 °C, a takze przy wilgotnosci wzglednej wyzszej niz 65

%, w tym w szczegdlnosci: prace w chtodniach, przechowalniach produktéw Zywno$ciowych,

zamrazalniach, w stalym kontakcie z wodg, solankg i innymi ptynami, przy robotach ziemnych w

mokrym gruncie - osuszanie i nawadnianie, a takze prace w warunkach narazajgcych na state

przemakanie odziezy, powodujgce naruszenie bilansu cieplnego u mtodych pracownikéw.

Prace w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie przy wystepowaniu

nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajagcym 15 °C, przy braku mozliwosci

stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze posredniej.

Prace w warunkach podwyzszonego cisnienia, w tym w szczegdlnosci:

a) w komorach wysokich cisnien lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych nawodnych albo
naziemnych,
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b) w urzadzeniach komunikac;ji lotniczej,

c) prace nurkow i ptetwonurkow,

d) prace w kesonach.

Prace w warunkach obnizonego cisnienia, w tym w szczegdlnosci w komorach niskich cisnien lub w

innych urzadzeniach hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw biologicznych

Prace, przy ktorych zrédtem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory cziowiek lub materiat zakazny

pochodzenia ludzkiego, tj. krew, tkanki, mocz, kat itp., w tym w szczegdlnosci wszelkie prace w

szpitalach (oddziatach) zakaznych.

Prace, przy ktérych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na cztowieka

przez kontakt ze zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzecego, w tym szczegdlnie:

a) drobnoustrojami choréb odzwierzecych, tj. zoonozami,

b) alergenami pochodzenia zwierzecego: wydalinami, roztoczem, sierscig, tupiezem zwierzat
hodowlanych, pytem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakéw, maczkg rybng itp., wystepujacymi w
hodowli i przetworstwie.

Prace, przy ktérych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia roslinnego lub

mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

a) drobnoustrojami wystepujacymi w roslinach, tj. bakteriami, promieniowcami, grzybami itp., ktére
stanowig zagrozenie w trakcie proceséw magazynowania, przetwarzania i uzytkowania réznych
surowcow roslinnych,

b) pytami pochodzenia roslinnego, powodujgcymi stany uczuleniowe, w tym w szczegdlnosci pytami
zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi i z zi6t leczniczych.

lll. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1

2)
3)

4)

Prace, podczas ktérych mtodociani sg narazeni na zwiekszone niebezpieczenstwo urazéw, w tym w

szczegolnosci zwigzane z:

a) obstugg miotéw mechanicznych, pras, walcéw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napeddw i
przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

c) potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dziatach produkcyjnych
fabryk przetworéw rybnych,

d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem miesa,

e) obstugg ciggnikow i maszyn samojezdnych, bezposrednig obstugg mtockarni, sieczkarni i innych
maszyn rolniczych, przy ktérych wystepujg zagrozenia wypadkowe, oraz koszeniem kosa,

f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstugg dzwignic, kafaréw i kotowrotéw,

g) obstugg kottbw parowych, urzadzen i naczyn, w ktérych wystepuje cisnienie powyzej 0,5 bara,

obstugg generatorow gazowych i innych urzadzeh, ktérych eksploatacja, uszkodzenie i
nieprawidtowa czynno$¢ zagraza bezpieczehstwu obstugujacego i innych oséb znajdujgcych sie w
poblizu,

h) obrébkag drewna przy uzyciu pilarek tahcuchowych z napedem elektrycznym lub mechanicznym,
obstugg pilarek tarczowych, tasmowych, ramowych (trakéw), maszyn do obrdbki drewna o
bezposrednim recznym posuwie materiatu oraz wszelkich pracach przy zrywce, pozyskiwaniu i
transporcie drewna,

i) kontaktem ze zwierzetami dzikimi lub jadowitymi, obstugg buhajéw, ogieréw, knuréw i trykéw oraz
wywozem obornika i gnojowic.

Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem srodkéw wybuchowych i tatwo palnych oraz wyrobow
zawierajgcych te srodki.
Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych, ptynnych i
rozpuszczonych gazow.
Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegdlnosci: prace przy liniach
energetycznych bedgcych pod napieciem lub w poblizu tych linii, prace w rozdzielniach pradu
elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach i nastawniach, wszelkie prace
przy obstudze urzgadzeh energetycznych znajdujacych sie pod napieciem, z wyjgtkiem napiecia
obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych,
wykonywanych przez absolwentéw szkdt zawodowych.



5)

6)

7
8)

9)

10)

11)
12)

Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegdlnosci: na stanowiskach zwigzanych z

prowadzeniem ruchu kolejowego, zwilaszcza prace maszynistow pojazdéw trakcyjnych i drezyn

motorowych, dyzurnych ruchu, konduktorow, manewrowych, ustawiaczy, nastawniczych,

zwrotniczych, operatorow maszyn torowych, sprzataczy wagondéw oraz przy budowie i utrzymaniu

sieci trakcyjnej.

Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym w szczegolnosci:

a) prace kierowcow pojazdow silnikowych i ich pomocnikéw,

b) prace konduktoréw w autobusach i trolejbusach,

C) przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonow i przyczep,

d) przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciggnikowych,

e) prace konwojentow.

Prace w zegludze, w tym w szczegdlnosci: wszelkie prace na jednostkach ptywajacych oraz prace w

portach zwigzane z obstugg techniczng statkow, prace na pogtebiarkach i przy wydobywaniu wrakow.

Prace w lotnictwie, w tym w szczegdlnosci: prace mechanikéw, pilotdw samolotéw oraz prace

zwigzane z obstugg pasazeréw w samolocie.

Prace grozace zawaleniem, w tym w szczegoélnosci:

a) prace pod ziemia,

b) prace w zagtebieniach o gtebokosci wiekszej niz 0,7 m, ktérych szerokos¢ jest mniejsza niz
dwukrotna gtebokosc,

¢) prace przy budowie i rozbiorce obiektow budowlanych.

Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci, w tym w szczegolnosci:

a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu kominow,

b) zwigzane z przymusowg pozycja ciata, w przestrzeni ograniczonej,

C) narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.

Prace w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu i przerobie siarki.

Prace przy nieodpowiednim os$wietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry oswietlenia nie

odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.

ZALACZNIK Nr 2

WYKAZ NIEKTORYCH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM, PRZY KTORYCH

ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH W WIEKU POWYZEJ 16 LAT

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciata oraz zagrazajace
prawidtowemu rozwojowi psychicznemu

1)

2)

3)

4)

5)

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu ciezarow o masie i na odlegtosci nieprzekraczajgce
wartosci okredlonych w dziale | ust. 1 pkt 6 i 7 zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia oraz prace
wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.

Przewozenie przez chiopcéw na taczkach jednokotowych na odlegto$é do 50 m tadunkéw o masie do
50 kg po powierzchni gtadkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych z desek trwale zamocowanych,
jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %.

Przewozenie przez chlopcéw na wézkach 2-kotowych poruszanych recznie na odlegtosé do 100 m po
powierzchni gtadkiej tadunkow o masie do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %, a
po powierzchni nieréwnej - ciezaréw do 50 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 1 %.
Przewozenie na wozkach 3- lub 4-kotowych poruszanych recznie na odlegtos¢ do 150 m tadunkéw o
masie: dziewczetom do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza
2 %.

Przewozenie na odlegtos¢é do 200 m tadunkéw w wagonikach, kolebach przemieszczanych recznie
po szynach o masie: dziewczetom do 300 kg oraz chtopcom do 400 kg, jezeli pochylenie toru nie
przekracza 1 %.

Uwaga:

1)

taczny czas wykonywania czynnosci wymienionych w pkt 1-5 w ciggu doby nie moze przekraczac
1/3 czasu pracy mtodocianego.



2)

Masa tadunkéw, o ktorych mowa w pkt 2-5, obejmuje réwniez mase urzadzenia transportowego.
2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozyciji przy pracy
Prace przy naprawach pojazdéw samochodowych, ukfadaniu podtég oraz uktadaniu i naprawach

nawierzchni drogowych, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3 godziny na dobe.

3. Prace zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu
Prace przy obstudze konsumentéw w zakfadach gastronomicznych, w ktérych podawany jest alkohol,

z wylgczeniem podawania przez mtodocianych napojoéw alkoholowych, wykonywane pomiedzy godzing 7 i

17.

Il. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych

1)

2)

3)

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych

Prace w zakfadach poligraficznych przy trawieniu klisz i innych elementéw, pod warunkiem
wykonywania tych prac do 2 godzin na dobe.

Prace przy barwieniu wyrobow witdkienniczych oraz przy garbowaniu skor przy uzyciu srodkow
chemicznych, pod warunkiem ze prace bedg odbywaty sie w wymiarze do 12 godzin na tydzieh w
warunkach laboratoryjnych lub w wydzielonych dla celéw szkolenia zawodowego i odpowiednio
wyposazonych pomieszczeniach.

Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi czynnikami.
2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow

Prace w kontakcie z pytami stwarzajagcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania

specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi pytami.

1)

2)

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych

Prace chtopcow w wieku powyzej 17 lat:

a) przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali, z wylaczeniem metali kolorowych oraz spawania
wewnatrz zbiornikdw i pod woda, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3 godziny na
dobe oraz 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego, pod nadzorem nauczycieli zawodu
lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu posiadajgcych kwalifikacje spawacza; zatrudnianie
miodocianych przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali moze sie odbywa¢ tylko na tych
stanowiskach, na ktérych jest zapewniona skutecznie dziatajgca wentylacja miejscowa i ogdlna,

b) przy recznych pracach kowalskich z zastosowaniem mitotkbw o masie do 5 kg, nie dtuzej niz 3
godziny na dobe i 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego, przy zachowaniu norm
wydatku energetycznego okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 2 zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia.

Prace w mikroklimacie gorgcym do wartosci 26 °C wskaznika obcigzenia termicznego WBGT,

wykonywane do 3 godzin na dobe, pod warunkiem zachowania norm wydatku energetycznego

okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 2 zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia oraz zapewnienia mtodocianym
na stanowiskach pracy dostatecznej ilosci odpowiednich napojéw i dziesieciominutowych przerw po
kazdych piecdziesieciu minutach pracy, to jest prace:

a) przy obstudze maszyn i urzadzen hutniczych oraz urzgdzeh walcowniczych w hutach Zelaza i stali,
wykonywane przez chtopcow, jezeli spetnione sg nastepujgce warunki:

— miodociany jest stopniowo wprowadzany w realizacje zadan przewidzianych w ramach nauki
zawodu, poczynajgc od obserwacji proceséw produkcyjnych, poprzez wstepne ¢wiczenia na
stanowiskach szkoleniowych i prace pomocnicze przy obstudze stanowisk roboczych
wyznaczonych programem nauczania,

— na stanowiskach pracy zwigzanych z naukg zawodu jest zapewniona petna obsada
pracownikow,

— w odniesieniu do miodocianych nie moze by¢ stosowany system prac normowanych i
akordowych,

— w wydziatach stalowni, walcowni i wielkich piecéw czas zaje¢ miodocianych nie moze
przekracza¢ 2 godzin na dobe,

— praktyczna nauka zawodu miodocianych nie moze odbywaé sie w spiekalniach, w hali
namiarowej i gardzieli wielkich piecéw, w halach odlewniczych i lejniczych, w mieszalniach
stalowni oraz walcowni blach, rur i drutu,

b) przy formowaniu wyrobéw z masy szklanej, z wytaczeniem wydmuchiwania ustnego, wykonywane
przez chtopcéw w wieku powyzej 17 lat,



3)

1

2)
3)

4)

c) przy wytwarzaniu wyrobéw ceramicznych,

d) przy bezposredniej obstudze piecéw piekarniczych w zakladach zmechanizowanych,

e) przy produkcji wyrobéw czekoladowych i z mas karmelowych, wykonywane przez miodocianych w
wieku powyzej 17 lat.

Prace w mikroklimacie zimnym, z wylgczeniem prac w chiodniach i zamrazalniach, pod

nastepujacymi warunkami:

a) wyposazenia mtodocianych w odziez o odpowiedniej cieptochronnosci, zgodnej z wymaganiami
Polskiej Normy,

b) zapewnienia na stanowiskach pracy gorgcych napojéw,

c) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczat norm okreslonych w dziale | ust. 1 pkt
2 zatacznika nr 1 do rozporzadzenia oraz ograniczenia do 3 godzin na dobe czasu pracy
miodocianych w pomieszczeniach z temperaturg nizszag niz 10 °C.

W przypadku gdy zaistnieje koniecznos¢ wykonywania pracy bez zastosowania rekawic ochronnych,

dozwolone jest zatrudnianie miodocianych w warunkach, w ktérych wartos¢ wskaznika sity

chtodzacej powietrza WCI nie przekracza 800 kcal x m™? x h™.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow biologicznych

Prace w placowkach stuzby zdrowia, z wyjatkiem szpitali (oddziatéw szpitali) zakaznych, w wymiarze

do 6 godzin na dobe, z wytgczeniem nastepujacych czynnosci:

a) wynoszenie, mycie i dezynfekcja naczyn z wydalinami, wydzielinami i innymi materiatami
potencjalnie zakaznymi, mycie chorych zanieczyszczonych, pomoc przy zaspokajaniu potrzeb
fizjologicznych,

b) prace dezynfekcyjne, dezynsekcyjne, deratyzacyjne z zastosowaniem toksycznych srodkéw
chemicznych,

c) pobieranie i przenoszenie materiatbw do badan laboratoryjnych, takich jak kat, mocz, krew,
plwocina,

d) wykonywanie toalety posmiertnej i prace w prosektoriach.

Prace przy recznym i maszynowym krojeniu skér - w wymiarze do 3 godzin na dobe.

Prace miynarskie przy obstudze maszyn czyszczacych i mielagcych, wykonywane przez chtopcéw w

wieku powyzej 17 lat, pod warunkiem ze stezenia pyléw nie przekraczajg 2/3 wartosci najwyzszych

dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i

natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.

Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania

specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi czynnikami.

lll. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

Prace masarskie i kucharskie, przy wykrawaniu elementéw na miesa drobne, rozbiorze

uzupetniajacym i obrébce elementéw miesnych.

Prace przy filetowaniu ryb.

Prace przy budowie, naprawie i utrzymaniu nawierzchni kolejowej, w wydzielonym warsztacie

szkolnym, na torach utozonych wytacznie dla celéw szkoleniowych, na terenie ogrodzonym, z

wytaczeniem bezposredniego sgsiedztwa czynnych toréw kolejowych dla ruchu pociggdw.

Prace kierowcy pojazdu silnikowego, jesli program nauki zawodu przewiduje uzyskanie przez ucznia

prawa jazdy uprawniajgcego do kierowania takim pojazdem.

Prace marynarzy i rybakéw.

Prace przy obstudze ciggnikéw i samojezdnych maszyn rolniczych.

Prace w zagtebieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach w

sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych.

Niektore rodzaje prac pod ziemig w gornictwie weglowym, w gtebinowych kopalniach rud i kopalniach

soli oraz w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych przewidziane w programach praktycznej

nauki zawodu, wykonywane przez chtopcéw, pod warunkiem spetnienia nastepujgcych wymagan:

a) czas pracy miodocianych pod ziemig nie moze przekracza¢ 14 dni w miesigcu, przy czym czas
pracy mtodocianych w wieku do 17 lat nie moze przekraczaé 4 godzin na dobe, a mfodocianych w
wieku powyzej 17 lat - 6 godzin na dobe,

b) czas pracy mtodocianych w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych nie moze przekracza¢ 4
godzin na dobe,



9)

10)

c) w czasie szkolenia zawodowego mtodociani mogg byé zatrudniani w polach szkoleniowych, tj. w
oddziatach kopalni specjalnie przeznaczonych do szkolenia, lub na stanowiskach szkoleniowych w
warsztatach energomechanicznych i w oddziatach ruchowych kopalni pod ziemia, zatwierdzonych
dla celéw szkoleniowych w planie ruchu zaktadu goérniczego przez wiasciwy okregowy urzad
gorniczy,

d) zatrudnianie miodocianych na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach energomechanicznych
i w oddziatach ruchowych kopalni pod ziemig odbywa sie przy peinej obsadzie pracownikéw
dorostych z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi,

e) praca mitodocianych pod ziemia:

— moze odbywaé sie po stwierdzeniu zgodnosci warunkdéw pracy z przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym braku nadmiernego ci$nienia, braku zapylenia
szkodliwego dla zdrowia, promieniowania jonizujagcego, nadmiernego hatasu oraz po
zapewnieniu dobrego przewietrzenia, korzystnego mikroklimatu i odpowiedniego oswietlenia,
bezpieczenstwa przeciwpozarowego, wodnego i gazowego, a takze dogodnego i bezpiecznego
dojscia do miejsca pracy,

— nie moze odbywac¢ sie w chodnikach wymagajacych pozycji lezacej lub pochylonej, w miejscach
mokrych, przy rabunku, w polach pozarowych oraz w warunkach niebezpiecznych, gdzie
wymagana jest duza ostroznosé i doswiadczenie,

— nie moze polega¢ na dzwiganiu, przenoszeniu i przewozeniu ciezaréw ponad normy okre$lone
dla mtodocianych,

f) zatrudnianie miodocianych pod ziemig moze odbywac sie tylko pod nadzorem nauczycieli
zawodu, zatwierdzonych przez wlasciwy okregowy urzad gorniczy, lub instruktoréw praktyczne;j
nauki zawodu, zatwierdzonych przez kierownika zaktadu gorniczego, przy czym na jednego
instruktora nie moze przypadac wiecej niz 5 mtodocianych.

Prace mtodocianych w wieku powyzej 17 lat:

a) zwigzane z montazem, demontazem i konserwacjg linii energetycznych, rozdzielni, stacji
transformatoréw i nastawni, w tym na wysokosci do 10 m, przy zastosowaniu wymaganych
przepisami energetycznymi srodkéw ochronnych, pod warunkiem catkowitego wytgczenia linii lub
urzadzeh spod napiecia przy jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposob, aby
wykluczone byto przypadkowe wigczenie tych linii lub urzadzeh pod napiecie oraz przypadkowe
zblizenie sie na niebezpieczng odlegtos¢ do czesci urzadzen pozostawionych pod napieciem lub
ich dotkniecie, oraz pod warunkiem zastosowania zabezpieczenia przed skutkami wytadowan
atmosferycznych,

b) zwigzane z budowg i utrzymaniem sieci trakcyjnych, w tym na wysokosci do 10 m, przy
zastosowaniu wymaganych przepisami srodkéw ochronnych, przy wytaczonej sieci trakcyjnej spod
napiecia i jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposéb, aby wykluczone byto
przypadkowe wigczenie tego odcinka sieci pod napiecie lub przeniesienie napiecia przez
pantograf pojazdu trakcyjnego; prace te moga by¢ wykonywane tylko na sieci trakcyjnej
zbudowanej specjalnie dla celéw szkoleniowych lub na wyznaczonych odcinkach linii kolejowej, na
ktérych na czas wykonywania prac wstrzymany jest ruch pociggow,

c) zwigzane z obstugg pojazdow trakcyjnych i z prowadzeniem ruchu kolejowego, wykonywane pod
bezposrednim nadzorem oséb upowaznionych,

d) na wysokosci do 10 m, w wymiarze do 2 godzin na dobe, pod warunkiem petnego zabezpieczenia
przed upadkiem i wytaczenia innych zagrozen,

e) wykonywane w warsztatach szkolnych lub na stanowiskach szkoleniowych w zaktadach pracy
przystosowanych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu:

- przy obstudze mtotéw mechanicznych, pras, walcéw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napedéw
i przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

- przy obrébce drewna z uzyciem pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym lub
mechanicznym, pilarek tarczowych, tasmowych lub ramowych (trakéw), maszyn do obrdbki
drewna o bezposrednim recznym posuwie materiatu, przy zrywce oraz pozyskiwaniu i
transporcie drewna.

Prace przy nieodpowiednim oswietleniu:

a) w pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w wymiarze do 2 godzin na dobe,

b) mtodocianych w wieku powyzej 17 lat w zakresie potrzebnym do przygotowania zawodowego:

— w konserwatoriach filmow,



— w ciemniach filmowych,
— przy montazu filmow,
— w charakterze pomocy przy obstudze aparatéw projekcyjnych 35 mm wyposazonych w lampy

tukowe, pod warunkiem nieprzekraczania przy tych pracach 6 godzin na dobe, a w kabinie
kinooperatora - czasu pracy w ciggu 2 seansow.



